= Bundesamt
far Eich- und
Vermessungswesen

Offentliche Ausschreibung gemiR § 20 Ausschreibungsgesetz 1989
Wir suchen eine/n

Referenten/in (w/m/d) fiir das Vermessungsamt Bregenz (A 2/2)
Bewerbungsfrist: 14.1.2026 bis 11.2.2026

lhre Aufgaben:

e Mitwirkung bei der Prifung von Planen gemaR Vermessungsgesetz

e Fiihrung des Digitalen Katasters und des Katasterfiihrungssystems

e Vorbereitung von Antragen (ERV) an das Grundbuchsgericht

e Mitwirken bei der Umwandlung von Grundstiicken gemal} §17 Vermessungsgesetz

e Mitwirkung im Kundenservice und Kundenbetreuung bei technischen Fragen und Problemstellungen

e vermessungstechnische Arbeiten vorbereiten und durchfihren

e Erstellung von katastertechnischen Planen

e bei Projekten und Schwerpunkttatigkeiten des BEV mitarbeiten

e Mitwirkung im vermessungstechnischen AuBendienst und in der Fiihrung des Festpunktoperates und des
Punktverwaltungssystems

Wir erwarten von lhnen: (Wenn nichts Anderes angefiihrt ist, sind die Anforderungen unbedingt zu erfiillen.)

Grundvoraussetzungen:

e erfolgreich abgelegte Reifepriifung, Berufsreifepriifung oder Beamtenaufstiegspriifung (eine vermessungs-
oder geoinformationstechnische Ausbildung ist von Vorteil)

e ¢sterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum 0Osterreichischen Arbeitsmarkt

e sehr gute Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

e Unbescholtenheit

e bei mannlichen Bewerbern: abgeschlossener Prasenz- oder Zivildienst (spatestens 3 Monate nach Ablauf der
Ausschreibungsfrist)

e Fiihrerschein der Klasse B fiir KFZ mit Schaltgetriebe und Bereitschaft zu AufRendienstarbeiten

e Bereitschaft zur Weiterbildung

Personliche Anforderungen und deren Gewichtung:

o Fahigkeit zur selbststandigen Planung und Durchfiihrung von Arbeiten sowie Genauigkeit (20 %)
o Eigeninitiative, Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein (20 %)
e Kundenorientierung, Team- und Kommunikationsfahigkeit (20 %)

Fachliche Anforderungen und deren Gewichtung:

e Fachkenntnisse auf dem Gebiet des Vermessungswesens bzw. der Geoinformation (15 %)

e technisches und mathematisches Verstindnis (15 %)

e Fachkenntnisse im Arbeiten mit CAD-GIS- Systemen (im Besonderen in katasterspezifischen Anwendungen)
sowie EDV- Anwenderkenntnisse (MS Office) (10 %)



= Bundesamt

far Eich- und
Vermessungswesen

Wir bieten lhnen:

einen Arbeitsplatz in 6900 Bregenz, BergmannstraRe 1

in der Einstiegsstufe (v 2/2) betrédgt das Bruttomonatsentgelt fiir Vertragsbedienstete mindestens € 2.862,30.
Durch anrechenbare Vordienstzeiten kann sich das Einstiegsgehalt erh6hen (bei einer Anrechnung von 2
Jahren an Vordienstzeiten ware dies z. B. ein Bruttogehalt von € 3.028,00).

flexible Arbeitszeiten sowie eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit

krisensicherer Job mit den Vorteilen des 6ffentlichen Dienstes

die Aussicht auf regelmalige Home-Office-Tage

eine sechste Urlaubswoche pro Jahr nach Vollendung des 43. Lebensjahres

einen taglichen Essenszuschuss (in Wertgutscheinen)

einen Kinderbetreuungszuschuss

eine betriebliche Pensionsvorsorge (durch Beitragszahlung an eine Betriebspensionskasse)

eine interessante und vielseitige Tatigkeit und ein angenehmes Betriebsklima

ein modernes Arbeitsumfeld

ein kollegiales Miteinander

eine zielgerichtete Aus- und Weiterbildung

Das Auswahlverfahren sieht Bewerbungsgesprache mit allen geeigneten Bewerbern/innen vor, zu welchen die
Bewerber/innen nach Ablauf der Bewerbungsfrist schriftlich eingeladen werden. Wir sind bemuiht, den Anteil von
Frauen in technischen Berufen zu erhéhen und laden daher besonders Frauen ein, sich fiir diese Stelle zu
bewerben.

lhre Bewerbung muss folgende Unterlagen enthalten:

Lebenslauf

aussagekraftiges Bewerbungsschreiben

Zeugnisse (z. B. Reifepriifungszeugnis (alle Seiten), Hochschulzeugnis(se), ...)

mannliche Bewerber: Bestatigung Gber abgeleisteten Prasenz- oder Zivildienst (bzw. Bescheinigung der
Untauglichkeit)

Es werden nur vollstindige Bewerbungen berticksichtigt. Bewerbungen, welche nicht die oben angefiihrten
Bewerbungsunterlagen enthalten, werden nicht bericksichtigt. Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich tber die
Jobbédrse der Republik Osterreich (https://bund.jobboerse.gv.at/).

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.


https://bund.jobboerse.gv.at/

